
PAPEL DO ADMINISTRADOR 

 

 

Mintzberg identifica dez papéis específicos do administrador divididos em 

três categorias: interpessoal, informacional e decisorial. 

 Papel significa um conjunto de expectativas da organização a respeito do 

comportamento de uma pessoa. Cada papel representa atividades que o administrador 

conduz para cumprir as funções de planejar, organizar, dirigir e controlar 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FONTE UTILIZADA PARA ELABORAÇÃO DO MATERIAL: 

 

PEREIRA, Natanael C. Apostila De Introdução A Administração. Disponível em : 

<http://www.cefetsp.br/edu/natanael/Apostila_ADM_parte1.pdf> . Acessado em 27 de 

maio de 2013. 
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